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บทคัดย่อ 

การวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์  ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ ความคิดเห็น
ของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบรรพต
พิสัย จังหวัดนครสวรรค์.จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  และ ๓) เพ่ือศึกษา  แนวทางการประยุกต์ใช้การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์  

 
ประชากรกลุ่มศึกษาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จ านวน ๓๙๔ คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 

(Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามสถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย  (Mean) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) ทดสอบสมมติฐานการวิจัยโดยการทดสอบค่าที t-test) การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธี
ผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD)  
 
ผลการวิจัยพบว่า  

๑. ประชาชนมีระดับ ความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ในภาพรวม
พบว่า อยู่ในระดับมาก (X = ๓.๙๔) และเม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้านพบว่า ด้านหลักนิติธรรม 
อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านอื่นๆ อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

๒. ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชาชนกลุ่มตัวอย่างต่อการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคลของประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม ที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ
รายได้ ต่างกัน มีความคิดเห็น ต่อการบริหารงานตามหลัก ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ในอ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
  ๓. การน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ในอ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมได้ ดังนี้  คือ การ
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รณรงค์ให้ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัด
นครสวรรค์ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานภายในองค์กรอย่างจริงจัง สร้างจิตส านึกให้บุคลากร
ทุกคนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีตนได้รับมอบหมาย  ผู้บริหารควรก าหนดนโยบาย  มีแผนแม่บท
อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และสามารถน านโยบายไปปฏิบัติเป็นรูปธรรมได้ ควรเปิดโอกาสให้
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีส่วนร่วมในการท างานร่วมกัน การ ด าเนินงานต่างๆ มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ พัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  และมีประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อไป 
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Abstract 

The objectives of this study were: 1) to study the administration according 
to the good governance of the Sub-district administrative organizations in 
Banphotphisai District, Nakhonsawan Province, 2) to compare the opinion of the 
people toward the administration according to the good governance of the Sub-
district administrative organizations in Banphotphisai District, Nakhonsawan Province 
by classifying on the personal factors, and 3) to study ways  for the application of the 
administration according to the good governance of the Sub-district administrative 
organizations in  Banphotphisai District, Nakhonsawan Province. 

The population used in this study consisted of 394 people, derived from 
simple random sampling. The research instrument was a questionnaire. The data was 
analyzed by means of frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, One 
wsy ANOVA, and LSD.  

The results of the study found that 
   1. Overall, the administration according to the good governance of the 

Sub-district administrative organizations in Banphotphisai District, Nakhonsawan 
Province was in high level. When considering each aspect, it was found that these 
were in high level for all aspects. 

2.  For the comparison of the opinion of the people toward the 
administration according to the good governance of the Sub-district administrative 
organizations in  Banphotphisai District, Nakhonsawan Province by classifying on the 
personal factors, it was found that the people having the different sex, age, 
educational degree, occupation, and income had no different opinion toward the 
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administration according to the good governance of the Sub-district administrative 
organizations in  Banphotphisai District, Nakhonsawan Province.  

3. The ways for the application of the administration according to the good 
governance of the Sub-district administrative organizations in Banphotphisai District, 
Nakhonsawan Province were that the organization should campaign the 
administrators and the personnel of the Sub-district administrative organizations in 
Banphotphisai District, Nakhonsawan Province to apply the good governance  in the 
administration within the organization seriously, cultivate the conscious to the 
personnel for having the responsibility. Moreover, the administrators should set the 
literal policy clearly, apply the policy in the performance, and give the opportunity 
to the people in the participation in the working. The administration should be 
transparent and verifiable. The organization should develop the personnel to use the 
resources worthily and efficiently.  


